
  

代 表 者：理事長 柿崎 陽介 

所 在 地：宮崎県宮崎市大塚台東 1 丁目 32-9 

業 種：医療 

事業内 容：小児矯正・成人矯正、小児歯科、成人ク

リーニング 

設 立 年：1999 年（平成 11 年） 

従業員数：32 人（男性 5 人，女性 27 人） 

URL：http://www.himawari-d.com/index.html 

 

 

背 

景 

ここ数年、出産や子育てをするスタッフが多くなり、復職を考える際に「子どもを預ける場所がない」、「お迎え

の時間がかみ合わない」と言った意見が多く、せっかく培ってきた技術を生かすことが難しい環境となっていた。

また、社員が能力を発揮できるように仕事と生活の調和を図りやすい雇用環境を整備することの必要性を感じて

いた。 

取 

組 

・企業主導型保育事業を活用して事業所内に保育園を設立（サンキッズ保育園） 

・有給休暇取得促進体制の整備 

1. 従業員が有給休暇管理ファイルを作成し、残りの休暇日数を管理 

2. スタッフの誕生日や節目（5、10 年）に休暇取得を奨励（節目に奨励金支給） 

3. 育児休業後の短時間復帰や在宅勤務を奨励 

（休業中に院内勉強会（週一回 1 時間）への参加を促す。） 

4. 子どもの病気や園行事に関する休暇は別枠を設置 

5. 常勤の保育士による一時預かりや園へのお迎えに対応 

・妊娠中、子育て中の方を対象をした無料ブラッシング教室の開催 

・保育園、幼稚園、小学校でブラッシング指導の実施（月 1 回） 

・地元紙に小児歯科に関する記事を掲載 

成 

果 

・育児休業取得者 5 人と積極的に育児休業を取得する方が増えた。 

・院内ミーティングを通じて有給休暇取得促進体制・育児休業の周知を行うことで職員に浸透し、実施人数が増

えている。 

・未来みやざき子育て県民運動企業表彰受賞 

・宮崎県仕事と家庭の両立応援宣言企業 

  
 

 

 企業の取り組み状況等 

  

 医療法人 育成会 

矯正小児 

ひまわり歯科 
（宮崎県） 

応援してます！（院長） 

育児休業後、復帰したスタッフが小さい我が子の

そばで安心して働ける環境を提供していきたいと

思っています。また、長年培ってきた技術を生か

すことができるよう有給休暇、育児休業を組織的

に取り組むことで職場環境面の向上を目指してい

ます。 

活用しました！（従業員） 

・保育園が園に隣接しているのですぐに行けます

し、免許を持たれている方々がみて預けるので、

親としてはプロの方達に見て頂けてありがたい

です。 

・送り迎えの時間がいらないのでぎりぎりまで働

けて助かります。 

・風邪や発熱でも預かってもらえる。また、看護

師も常駐しているので安心です。 


