
  

代 表 者：代表取締役社長 山本 謙 

所 在 地：山口県宇部市大字小串 1978-96 

業 種：製造業（化学） 

事 業内 容：化学製品、建設資材、機械等の製造・販

売、石炭の輸入販売、電力供給等 

設 立 年：昭和 17 年（1942 年（創業明治 30 年）） 

従業員数：3,693 人（男性 3,446 人，女性 247 人） 

URL：http://www.ube.co.jp/ 

 

背

 

景 

炭鉱として山口県宇部市に創業し、今年 120 周年を迎える宇部興産は、「共存同栄」「有限の鉱業から無限の工業へ」

の２つの理念のもと、地域とともに歩んできました。企業活動がグローバル化した現在も、地域・世界と共生しつつ、モ

ノづくりを通して、次代の価値を創造し続けています。国内外の事業環境が変化していく中で、競争力を維持・強化して

いくためには、人材や働き方の多様性を受容していくことが不可欠との考えから、平成 25 年 10 月には人事部内に専任

組織も設け、ダイバーシティを推進しています。 

取

 

組 

【両立支援の取組】 

配偶者出産時の出生休暇 4 日間に加え、育児休業の最初の 7 日間を有給化し、男

性社員の育児参画を促すとともに、短時間勤務や看護休暇の取得可能期間を小学 3

年生まで延長するなど、育児支援制度の充実を図っています。 

また、年休奨励日の設定や、計画年休制度の導入により、休みやすい職場づくり

に取組んでいます。 

【キャリア形成】 

女性活躍をテーマに研修を開催し意識変革を促しています。また、男女問わず留

学やコース転換ができる制度を設けています。 

【次世代育成の取組】 

グループ総合展示施設「UBE i-Plaza」や各工場での社会見学の受入れ、インター

ンシップの受入れ、「夏休みジュニア科学教室」の開催、チャリティコンサートの最

終リハーサルへの小中学生や障がい児の招待など多様な活動を行っています。 

成

 

果 

・総合職新卒採用における女性比率 平成 25 年度 14.0% → 平成 27 年度 21.4% 

・年次有給休暇取得率       平成 25 年度 60.5% → 平成 27 年度 66.5% 

・男性社員の育児休業取得者数   平成 25 年度  16 名 → 平成 27 年度 44 名 

・くるみんマーク         平成 25 年、27 年の 2 回取得 

・やまぐち子育て応援優良企業   平成 25 年度 

  
 

 

 企 業 の 取 り 組 み 状 況 等 

 
 ボ ス 

 

働き方改革にも取組み、社員一人ひとりがやりが

いを持って活躍できる企業をめざします。 

従業員 
 

長女、長男どちらの時も育児休業を取得し、長男出産

で妻が入院中の長女の世話や、慣らし保育期間などに

活用しました。また、フレックスタイム制度を利用し

て保育園の送迎を分担し、共働きで家庭と仕事が両立

できています。 

 

宇部興産株式会社 

 

（山口県） 

夏休みジュニア科学教室 

宇部興産グループチャリティーコンサート 


