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従業員数：2,225 人（男性 1,361 人，女性 864 人） 
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背 

景 

当行は早くから得意先係や融資係に女性を配置するなど、女性の能力開発に取り組んできました。今後、少子高齢

化や価値観の多様化が進んで行けば、優秀な人材の確保、育成が企業にとって大きな課題となると考えます。そして、

女性の意見を経営に反映させ、女性が積極的に活躍できる機会を創り出すことが、当行の持続的な発展に不可欠であ

ると考えることから、平成 18 年 12 月に「女性活躍推進委員会」を設置し、活動を行ってきました。 

取 

組 

【女性活躍に向けた主な取り組み】 

◎風土づくり（意識改革）に向けた取り組み 

・女性活躍推進委員会主催の「ゆとりプランセミナー」の実施 

・イクボス宣言の実施 

◎両立支援（育児支援）に向けた取り組み 

・育児休業者を対象にした育児支援の実施 

 「育児休業中のコミュニケーションシート、働くパパママ応援セミナー（年

2 回）、育休復帰後セミナー（年 2 回）、所属部店長との復帰前面談」 

◎男性の育児参画に向けた取り組み 

・配偶者出産特別休暇制度、育児休業一部有給（5 日間） 

成 

果 

◎「均等・両立推進企業表彰」（厚生労働省） 

平成 16 年 均等推進企業部門「滋賀労働局長優良賞」 

平成 27 年 ファミリー・フレンドリー企業部門「滋賀労働局長優良賞」 

◎「次世代育成支援対策推進法」（厚生労働省） 

平成 20 年、平成 23 年、平成 26 年 くるみん認定取得 

平成 28 年 4 月 プラチナくるみん認定取得 

  
 

 

 企業の取り組み状況等 

  

 
 

株式会社滋賀銀行 

 

（滋賀県） 

ボ ス 

 
当行は、女性が活躍できる職場づくりを目的に

「女性活躍推進委員会」を設置し、「女性が働き

やすい風土の醸成・キャリア形成支援・制度の充

実」に取り組んでまいりました。これからもＣＳ

Ｒ憲章（経営理念）に掲げている「役職員との共

存共栄」のもと、役職員一人ひとりが力を発揮で

きる職場づくりに一層努めてまいります。 

従業員 

 
「働くパパママ応援セミナー」に夫婦で参加しま

した。男性の育児体験談や育児休業から復帰され

た女性の体験談を聞き、育児休業復帰後の仕事と

育児の両立を実現するため、具体的に夫婦の家事

分担を考えるよい機会となりました。お互いのキ

ャリアが継続していけるよう夫婦で協力していき

ます。 


