
  

代 表 者:代表取締役社⾧ 椋田 昌夫 

所 在 地:広島市中区東千田町２丁目９番 29 号 

業 種:旅客運輸業 

事 業 内 容:鉄軌道事業、乗合自動車事業、不動産事業 

設 立 年: 

従業員数:1,865 人（男性 1,738 人，女性 127 人） 

URL:http://www.hiroden.co.jp/ 

 

 

背 

景 

少子高齢化や人口減少に伴い、公共交通機関を必要とする高齢者が増加する一方で、人材確保が年々

厳しさを増し、とりわけバス運転士が不足する状況にある。 

 鉄道・バスという社会インフラを担う企業としての責任感と危機意識を原動力に、多様な働き方を

実現し、誰もが安心して働き続けられる職場づくりと人材確保に取り組んでいる。 

取 

組 

○子が３才に達するまでの育児休職、子の看護休暇の有給化などの手厚い育児支援 

○短時間正社員制度をはじめとした、多様な働き方が実現可能な勤務制度の整備 

○企業内保育施設の整備など、共稼ぎ世帯への積極支援 

○女性社員で構成する「Ring!Ring!プロジェクト」を通じた女性のキャリア形成支援 

○幼児３歳まで電車運賃無料など、子育て家庭がおでかけしやすい環境づくりへの貢献 

○ノンステップ車両の導入、電停・バス停のバリアフリー化など、誰でも使いやすい電車・バスへの

変革 

成 

果 

・女性社員の育児休業取得率…100%（H27.1～H29.12） 

・子の看護休暇取得者数…のべ 96 名（H29.1～H30.2) 

・短時間正社員制度利用者数…12 名（H30.2 現在） 

・平成 29 年度「働き方改革実践企業」認定 

   

 

 企 業 の 取 り 組 み 状 況 等 

  

  
広島電鉄株式会社 
 

（広島県） 

応援してます! 
人事部労務課 岡本健治課⾧  

様々な制度の導入により、職場に両立支援の

在り方を真剣に考える風土が形成されつつあ

ります。管理者へのきめ細かい研修を重ね、

働きやすい職場作りに取り組んでいきます。 
  

活用しました! 
バス事業本部 江波営業課 バス運転士Ｋさん 

育児のため、平成 29 年 9 月の制度開始と同時に短

時間正社員に転換しました。 

妻や祖父母に任せきりだった育児を夫婦で分担す

ることができるようになりました。 

  

 


