
  

代 表 者:中津 徹 

所 在 地:高知県高知市南久保 15-33 

業 種:小売業 

事 業 内 容:ジーンズ、カジュアルウェア等の小売販売 

設 立 年:昭和 59 年(1984 年） 

従業員数:242 人（男性 108 人，女性 134 人） 

URL:http://www.jeansfactory.jp 

 

 

背 

景 

1 当社は優秀な販売員による接客販売を最も重要な業務と位置づけている。 

2 優秀な販売員を確保する為には、働き易い職場環境の整備は必要不可欠であり積極的に人事制 

度を改定してきた。 

3  特に働く女性が結婚や出産を経ても、そのキャリアを十二分に発揮できる職場を目指し柔軟な 

働き方が出来る制度設計に取組んでいる。 

取 

組 

○女性従業員の意見を積極的に取り入れて、当社独自のリーフレットを作成し具体的に取組んだ。 

○幹部社員に説明する中で女性の働き易い環境整備への理解を深めた。 

成 

果 

・ 有給休暇の時間単位取得の導入。 

・ 短時間正社員制度の新設。 

・ シフトの見直しによる実働時間の短縮と時間外勤務の削減。 

・ 有給休暇取得の推進。 

・ 男性の育児休業取得への積極的な取組み。 

・ 優秀な販売員を対象に「販売マイスター制度」を新設し、管理職並みの手当てを支給。 

・ 結果として、くるみん認定２回とプラチナくるみんの認定を受けることが出来た。 
   

 

 企 業 の 取 り 組 み 状 況 等 

  

 株式会社 

インターナカツ 
（高知県） 

応援してます! 
年次有給休暇について、管理職としてバラ

ンス良く取得出来るよう調整を行い、管理職

を含む対象者全員が取得することが出来まし

た。 
  

活用しました! 
2 日間の有給育児休業は、家族３人でゆっ

くりと過ごす事が出来て大変嬉しかったで

す。 

 休みの間に市役所等での手続きがスムー

スに出来たのも、とても良かったです。 

 


